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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ENERGIEI MINISTERUL MINISTERUL MUNCII
Nr. 418 FINANTELOR S| SOLIDARITATII
din 7 aprilie 2023 Nr. 1.399 ' SOCIALE ,

din 25 aprilie 2023
Nr. 935

din 12 aprilie 2023

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2023 pentru Societatea Medserv Min — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 316/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,
cu modificarile ulterioare,

ministrul energiei, ministrul finantelor si ministrul muncii si solidaritatii
sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 pentru
Societatea Medserv Min — S.A., prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul energiei, Ministrul finantelor, Ministrul muncii
Dan-Dragos Dragan, Adrian Céaciu si solidaritatii sociale,
secretar de stat Marius-Constantin

Budai



MINISTERUL ENERGIEI
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Societatea MEDSERYV MIN — S.A.
Targu Jiu, Calea Severinului nr. 38A
Cod unic de inregistrare: 14814475

BUGETUL DE VENITURI $SI CHELTUIELI

pe anul 2023
Propuneri an
INDICATORI Nr.rd. | curent 2023
- mii lei -
0 2 3 4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 6.703
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 6.703
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 0
Il CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19, din care: 6 6.622
Cheltuieli de exploatare, (Rd.7=Rd.8+Rd.9+ Rd.10+ Rd.18) din
1 . 6.607
care: 7
cheltuieli cu bunuri si servicii 670
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 21
C. |cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+ Rd.16+ Rd.17)
din care: 10 5.791
CO |Cheltuieli de natura salariala(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 5.204
C1 [ch. cu salariile 12 4.807
C2 |bonusuri 13 397
c3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor
de personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe
C4 |de conducere si control, comisii si comitete 16 339
cs5 |cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 248
p. [alte cheltuieli de exploatare 18 125
2 Cheltuieli financiare 19 15
i REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)(Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 81
vl IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 13
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI
5
SuUs 25
PROFITUL/ PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
Y, RAPORTARE ,(Rd.26=Rd.20-Rd.21- Rd.22+ Rd.23-Rd.24- 68
Rd.25), din care: 26
1 Rezerve legale 27 4
9 Alte rezerve reprezentand facilitafi fiscale prevazute de lege
28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
4 constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestor
fmprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

3
ANEXA*)
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Propuneri an

INDICATORI Nr.rd. | curent 2023
- mii lei -
0 1 2 3 4
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27,
6 28,29, 30, 31 (Rd.32=Rd.26- (Rd.27 la Rd.31)>=0 32 64
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net,
dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
7 realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de
referinta
33
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital 32
integral sau majoritar de stat, din care:
34
a) - dividende cuvenite bugetului de stat 35
b) - dividende cuvenite bugetului local 36
c) - dividende cuvenite altor actionari 37 32
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de 32
finantare 38
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care
40
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Wil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 400
1 Alocatii de la buget 47
alocatji bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 400
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 99
2 Nr.mediu de salariati total 51 92
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe
3 baza cheltuielilor de natura salariala *) 52 4.640
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe
4 baza cheltuielilor de natura salariala, recalculata cf. Legii anuale 4.077
a bugetului de stat. 53
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
S (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) 54 73
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat. 55 73
Productivitatea muncii in unitafi fizice pe total personal mediu
7 (cantitate produse finite/ persoana) 56
g Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.6/Rd.1)x1000 988
57
9 Plati restante 58
10 Creante restante 59 0
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MINISTERUL ANTREPRENORIATULUI $I TURISMULUI

ORDIN
privind organizarea Consiliului Consultativ al Turismului

Avand in vedere:

— prevederile art. 18 si 19 din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism
in Romania, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 891/CDC din 10.03.2023 intocmit de cétre Directia generaléa turism,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.327/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Antreprenoriatului si Turismului, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul antreprenoriatului si turismului emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Incepand cu data intr&rii in vigoare a prezentului
ordin se organizeaza Consiliul Consultativ al Turismului (C.C.T.),
ca organism de consultanta care coreleaza la nivel national
Programul anual de dezvoltare a turismului cu strategiile
ramurilor economice implicate in activitatea turistica.

Art. 2. — Se aproba Criteriile privind stabilirea componentei
Consiliului Consultativ al Turismului, prevazute in anexa nr. 1.

Art. 3. — Se aproba Statutul Consiliului Consultativ al
Turismului, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 4. — In termen de 30 de zile lucrétoare de la data intrarii
in vigoare a prezentului ordin, entitatile interesate de a obtine
calitatea de membru in C.C.T. transmit catre Ministerul
Antreprenoriatului si Turismului o cerere si documentatia

prevazutd Tn anexa nr. 1, precum si nominalizarea
reprezentantului titular in C.C.T si a supleantului acestuia.

Art. 5. — In termen de 45 de zile lucratoare de la data intrarii
in vigoare a prezentului ordin, Ministerul Antreprenoriatului si
Turismului convoaca prima sedinta a C.C.T.

Art. 6. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 7. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului
ordin, Ordinul ministrului turismului nr. 112/2017*) privind
reorganizarea Consiliului Consultativ pentru Turism, cu
modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

Art. 8. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul antreprenoriatului si turismului,
Catalin Canciu,
secretar de stat

Bucuresti, 12 aprilie 2023.
Nr. 681.

*) Ordinul ministrului turismului nr. 112/2017 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

ANEXA Nr. 1

CRITERIILE
privind stabilirea componentei Consiliului Consultativ al Turismului

Art. 1. — (1) Asociatiile, fundatiile si federatiile din domeniul
turismului, constituite in temeiul Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile
si completéarile ulterioare, si/sau in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitadtii de turism in Romania, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile si
completérile ulterioare, in vederea sustinerii cererii de
reprezentare in Consiliul Consultativ al Turismului (C.C.T.), vor
transmite la Ministerul Antreprenoriatului si Turismului — Directia
relatia cu Parlamentul urmatoarele documente:

a) statut;

b) dovada inscrierii Tn Registrul asociatiilor si fundatiilor;

c) hotéréarea judecatoreasca de infiintare;

d) ultima hotarare a adunarii generale;

e) hotararea adunarii generale pentru alegerea conducerii;

f) tabel cu datele de contact ale membrilor conducerii
asociatiei;

g) rapoarte de activitate anuale care sa demonstreze
vechime in desfasurarea de activitati specifice scopului sau
(turism, evenimente mari) de minimum 3 ani.

(2) Asociatiile (organizatile de management al destinatiei)
constituite Tn temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 86/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romania, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 64/2023, vor transmite la Ministerul
Antreprenoriatului  si  Turismului — Directia relatia cu
Parlamentul documentele prevazute la alin. (1) lit. a)—f).

Art. 2. — (1) Organizatiile patronale constituite in temeiul
Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau al Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, Tn vederea sustinerii cererii de reprezentare in C.C.T.,
vor transmite la Ministerul Antreprenoriatului si Turismului —
Directia relatia cu Parlamentul urméatoarele documente:

a) statut;

b) hotararea judecéatoreasca de infiintare;

c¢) ultima hotarare a adunarii generale;

d) hotararea adunarii generale pentru alegerea conducerii;
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e) tabel cu datele de contact ale membrilor conducerii
organizatiei;

f) rapoarte de activitate anuale care sa demonstreze vechime
in desfasurarea de activitati specifice scopului sau (turism,
evenimente mari) de minimum 3 ani.

(2) Organizatiile de sprijin ale mediului de afaceri, autonome,
neguvernamentale, apolitice, fara scop patrimonial, de utilitate
publica, cu personalitate juridica, create in scopul de a
reprezenta, apara si sustine interesele memobrilor lor si ale
comunitatii de afaceri Tn raport cu autoritatile publice si cu
organismele din tard si din stréinatate (camerele de comert
judetene si a municipiului Bucuresti, Camera de Comert si
Industrie a Romaniei, camerele de comert bilaterale), care au
membri ce activeaza in sectorul turismului, vor transmite la
Ministerul Antreprenoriatului si Turismului — Directia relatia cu
Parlamentul urmatoarele documente:

a) legea si/sau hotarérea Guvernului si/sau hotararea
judecétoreasca privind recunoasterea infiintarii;

b) statut;

c) extras din ultima hotarare a adunarii generale in care au
fost dezbatute activitati specifice domeniului turismului;

d) hotarérea adunarii generale pentru alegerea conducerii
organizatiei;

e) datele de contact ale membrilor conducerii organizatiei;

f) extrase din rapoartele de activitate anuale, care sa
demonstreze vechime in desfasurarea de activitati specifice
domeniului turismului Tn ultimii 3 ani.

Art. 3. — Operatorii economici, persoane juridice, care nu
sunt membri in una dintre entitatile mentionate la art. 1 sau 2, in
vederea sustinerii cererii de reprezentare in C.C.T,, trebuie sa
transmita la Ministerul Antreprenoriatului si Turismului — Directia
relatia cu Parlamentul o documentatie care sa cuprinda unul
dintre urmatoarele documente:

a) dovada ca genereaza in domeniul turismului peste 500 de
locuri de munca evidentiate legal — respectiv extras Revisal,

b) dovada ca detin un portofoliu de peste 1.000 de locuri de
cazare — certificate de clasificare insotite de fisa anexa;

c) dovada ca au comercializat un numar de peste 5.000 de
pachete turistice in decursul unui an pentru activitatea de
incoming — declaratie pe propria raspundere a reprezentantului
legal.

ANEXA Nr. 2

STATUTUL
Consiliului Consultativ al Turismului

CAPITOLUL |
Cadrul general

Art. 1. — Consiliul Consultativ al Turismului (C.C.T.) este
organism de consultanta care functioneaza pe langa ministrul
antreprenoriatului si turismului.

Art. 2. — C.C.T. are in componenta: reprezentanti ai
operatorilor economici, ai asociatiilor, federatiilor, fundatiilor
profesionale si organizatiilor patronale cu activitate in domeniul
turismului, ai organizatiilor de sprijin al mediului de afaceri
recunoscute prin lege sau hotarare a Guvernului, care au ca
membri operatori din domeniul turismului, precum si ai
operatorilor economici definiti la art. 3 din anexa nr. 1 la ordin.

Art. 3. — Entitatile prevazute la art. 2 dobandesc calitatea de
membru Tn Consiliul Consultativ al Turismului daca indeplinesc
cumulativ, pentru fiecare categorie, cerintele prevazute in anexa
nr. 1 la ordin.

CAPITOLUL Il
Atributiile C.C.T.

Art. 4. — (1) Atributiile C.C.T. sunt urmatoarele:

a) propune programe, strategii si proiecte care sa asigure
cresterea competitivitatii ofertei de turism in Roménia;

b) propune actiuni care conduc la cresterea si diversificarea
produselor turistice;

c) analizeaza problematica curenta a activitatii de turism si
formuleaza propuneri pentru imbunatatirea acesteia, inclusiv
formarea profesionala;

d) recomanda modificari ale cadrului legislativ din domeniul
turismului in vederea imbunatatirii activitatii turistice si cresterii
numarului de turisti;

e) analizeaza si face propuneri cu privire la targurile si
expozitiile internationale de turism la care Ministerul
Antreprenoriatului si Turismului participa cu stand oficial.

(2) C.C.T. poate indeplini si alte atributii care sa asigure
realizarea scopului si responsabilitatilor care Ti revin.

(3) Propunerile si documentele rezultate din activitatea
C.C.T. sunt inaintate ministrului antreprenoriatului si turismului,
pentru a le valorifica in procesul decizional.

CAPITOLUL I
Regulamentul de organizare si functionare a C.C.T.

Art. 5. — (1) Conducerea C.C.T. este asiguratd de un
presedinte si un vicepresedinte, alesi de majoritatea membrilor
in prima sedinta, sprijiniti de un consiliu director.

(2) Consiliul director are o impartire pe sectoare de activitate
si competente necesare, membrii acestuia fiind alesi din randul
membirilor C.C.T., astfel:

— hoteluri — 2 locuri (lanturi si brand, antreprenorial);

— restaurante — 2 locuri: lanturi si individual,

— balneo + wellness — 2 locuri;

— ecoturism — 1 loc;

— agroturism — 1 loc;

— organizare de evenimente mari — 1 loc;

— ghizi — 1 loc;

— agentii de turism — 3 locuri: incoming, turism intern, turism
de MICE (Meetings, Incentives, Conventions, Exhibitions);

— reprezentant al organizatilor de management al
destinatiilor (OMD) — 1 loc;

— transport/aeroporturi — 1 loc;

— organizatiile definite la art. 2 alin. (2) din anexa nr. 1 la
ordin — 1 loc;

— Tnvatamant/educatie — 1 loc.
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Art. 6. — Nominalizarea reprezentantilor in C.C.T. se
realizeaza prin desemnarea in scris a acestora (titulari si
supleanti) de catre conducatorii entitatilor prevazute la art. 1—3
din anexa nr. 1 la ordin si se transmite catre Ministerul
Antreprenoriatului si Turismului Tn cadrul documentatiei de
inscriere in C.C.T.

Art. 7. — (1) Reprezentantii titulari si supleanti in C.C.T. sunt
validati Tn prima sedintd a C.C.T., in baza mandatelor scrise
primite din partea entitatilor care au calitate de membri, iar din
randul acestora se vor alege prin vot membrii Consiliului director.

(2) O persoana nu poate fi nominalizata la mai mult de o
pozitie in cadrul Consiliului director.

(3) Candidaturile pentru o pozitie in cadrul Consiliului director
vor fi transmise cu minimum 5 zile Tnainte de prima sedinta.

Art. 8. — In functie de tematica Inscrisa pe ordinea de zi, la
sedintele C.C.T. pot participa, in calitate de invitati, reprezentanti
ai oricaror alte entitati private care nu sunt membre Tn cadrul
C.C.T. si care au atributii privind subiectele dezbatute.

Art. 9. — (1) Reuniunile C.C.T. se convoaca de catre
presedinte, la solicitarea ministrului antreprenoriatului si
turismului, prin secretariatul consiliului.

(2) Presedintele poate convoca C.C.T. ori de cate ori este
necesar pentru a dezbate tematici, in limita atributiilor din
prezentul statut, cu scopul de a Tnainta propuneri ministrului
antreprenoriatului si turismului.

(3) Trimestrial, presedintele si membrii Consiliului director al
C.C.T. se intélnesc intr-o sedinta de analiza la care va participa
si ministrul antreprenoriatului si turismului.

Art. 10. — (1) Secretariatul C.C.T. este numit de Consiliul
director.

(2) Ministrul antreprenoriatului si turismului va desemna doua
persoane, una din cadrul Directiei generale turism si una din
cadrul Directiei relatia cu Parlamentul, pentru a mentine legatura
cuC.C.T.

Art. 11. — Ordinea de zi a reuniunii C.C.T. va include tematici
aferente atributiilor acestuia, rezultate din legislatia in vigoare,
sau tematici de interes Tn domeniul turismului.

Art. 12. — Tematicile incluse pe ordinea de zi vor fi analizate,
dupa caz, de grupurile de lucru constituite pe domenii ale C.C.T.,
care vor prezenta punctul de vedere referitor la acestea, precum
si propunerea pentru dezbatere in plenul C.C.T.

Art. 13. — (1) Convocarea reuniunii C.C.T. se face de catre
secretariat, prin e-mail, cu minimum 10 zile lucratoare Tnhainte
de data stabilita, iar materialele aferente punctelor de pe ordinea
de zi se transmit fiecarui membru al C.C.T. in termenul stabilit
pentru convocare.

(2) In situatii exceptionale, reuniunea C.C.T. se poate
convoca si intr-un termen mai scurt decéat cel prevazut la alin. (1),
dar nu mai putin de 36 de ore.

Art. 14. — n situatia in care un reprezentant titular al unui
membru al C.C.T. nu poate participa la reuniune din motive
obiective, acesta va fi inlocuit de catre reprezentantul supleant.

Art. 15. — Reuniunea C.C.T. se poate desfasura numai in
conditiile participarii majoritatii membrilor inregistrati in registrul
de evidentd a componentei C.C.T. pana la data convocarii
respective.

Art. 16. — (1) Hotararile C.C.T. se adopta cu votul a 75% din
membrii prezenti la reuniune.

(2) Procedura de adoptare a hotararilor este prin vot deschis.

(3) In caz de paritate, votul presedintelui este determinant
pentru luarea hotararii.

(4) Minuta sedintei se trimite tuturor participantilor, care pot
formula observatii in termen de 36 de ore de la primire. in caz
contrar, se considera acceptarea oficiala a minutei.

(5) In cazul in care exista disonanta pe cate un subiect, se va
specifica in minuta opinia diferita de decizie, dar doar la
solicitarea celui/celor care a/au avut alta opinie.

Art. 17. — In situatia in care la sedintele C.C.T. sunt invitati
si reprezentanti ai unor entitdti care nu sunt membre ale
acestuia, lista invitatilor care participa la C.C.T. se aproba de
presedinte, la propunerea secretariatului. Secretariatul va
asigura transmiterea catre invitati a ordinii de zi si a materialelor
aferente.

Art. 18. — Pentru desfasurarea operativa a activitatii C.C.T.
se constituie si functioneaza in cadrul C.C.T. urmatoarele
grupuri de lucru permanente:

a) grup de lucru pentru targuri;

b) grup de lucru pentru legislatie;

c¢) grup de lucru pentru educatie;

d) grup de lucru pentru dezvoltare si investitii.

Art. 19. — In functie de domeniul de activitate al fiecarui grup
de lucru, membrii Consiliului Consultativ al Turismului
desemneaza specialisti si experti in cadrul grupului respectiv.

Art. 20. — Grupurile de lucru au atributii privind elaborarea
materialelor ce urmeaza a fi supuse dezbaterii, analiza
problematicii specifice domeniilor de activitate si luarea de
decizii cu privire la tematica dezbatuta, pe care le transmit catre
Consiliul director.

Art. 21. — Coordonatorii grupurilor de lucru pe domenii de
activitate sunt alesi prin vot deschis in prima sedinta de comisie,
din cadrul membrilor Consiliului director.

Art. 22. — n functie de tematica aflata pe ordinea de zi,
membrii C.C.T. pot decide convocarea unui grup de lucru pentru
analizarea anumitor subiecte cu caracter specific unui anumit
domeniu de activitate.

Art. 23. — (1) Secretariatul fiecarui grup de lucru se asigura
de unul dintre membri, nominalizat de catre coordonatorul ales,
care are obligatia Tntocmirii minutei sedintei grupului de lucru
respectiv si transmiterii acesteia catre Consiliul director.

(2) Convocarea membrilor grupurilor de lucru se face de
catre secretariat, la initiativa coordonatorului, cu minimum
10 zile lucratoare Tnainte de data Tntrunirii grupului de lucru, prin
e-mail, iar transmiterea materialelor se realizeaza in acelasi
termen.

Art. 24. — La sedintele grupurilor de lucru pot participa, in
calitate de invitati, reprezentanti ai Ministerului Antreprenoriatului
si Turismului care au atributii privind subiectele inscrise pe
ordinea de zi.
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MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII
TRANSPORTURILOR FINANTELOR SI SOLIDARITATII
SI INFRASTRUCTURII Nr. 1.417 SOCIALE

Nr. 890 din 25 aprilie 2023 Nr. 923
din 6 aprilie 2023 din 11 aprilie 2023
ORDIN

pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul
2023 al Societatii Comerciale ,ROFERSPED” — S.A.

Avand in vedere art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea
nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 370/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, cu
modificarile si completarile ulterioare, al art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului
nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, cu modificarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul transporturilor si infrastructurii, ministrul
finantelor si ministrul muncii si solidaritatii sociale emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 al Societatii
Comerciale ,ROFERSPED” — S.A., prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 3. — Societatea Comerciala ,ROFERSPED” — S.A. va duce la
indeplinire prezentul ordin.

Viceprim-ministru, Ministrul finantelor, Ministrul muncii si
ministrul transporturilor Adrian Céaciu solidaritatii sociale,
si infrastructurii, Marius-Constantin

Sorin Mihai Grindeanu Budai
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
Societatea ,ROFERSPED” — S.A.
Str. Turda nr. 98, sectorul 1, Bucuresti

RO 9825567

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI

pe anul 2023

mii lei
Propuneri
INDICATORI Nr. rd. an curent
(2023)
0 1 2 3 4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 105.509,75
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 105.494,75
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 15,00
] CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 103.596,06
1 Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care: 7 103.284.11
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 93.512,62
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 55,00
C. |cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care: 10 955175
CO0 |Cheltuieli de natur salarial3(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 1 8.667,27
c1 |ch. cu salariile 12 7.586,00
c2 |bonusuri 13 1.081,27
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si
c4 s .
control, comisii si comitete 16 564,17
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 320,31
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 164,74
2 Cheltuieli financiare 19 311,95
1 REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 1.913.69
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 306,19
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS 25
v PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21-
Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 26 1.607,50
1 Rezerve legale 27
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi
4 externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestor imprumuturi 0
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 ( Rd. 32=
Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>=0) 32 1.607,50
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de
7 nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic in
exercitiul financiar de referinta 33 178 50
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autonome, ori
8 dividende cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau majoritar de stat, din care: 34 1.428 90
a) | -dividende cuvenite bugetului de stat 35
b)| -dividende cuvenite bugetului local 36
c)| - dividende cuvenite altor actionari 37 1.428,90
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se repartizeaza la alte
9 . . < . )
rezerve si constituie sursa proprie de finantare 38 178,60
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
VIl CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 40
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

9
ANEXA*)
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Propuneri
INDICATORI Nr. rd. an curent
(2023)
0 1 2 3 4
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) Jalte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 510,45
1 Alocatii de la buget 47
|a|oca§ii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori 48
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 510,45
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 69
2 Nr.mediu de salariati total 51 70
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza cheltuielilor de
natura salariala *) 52 9.555,95
4 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza cheltuielilor de
naturé salariald, recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat **) 53 9.276,67
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii lei/persoana)
(Rd.2/Rd.51) 54 1.507,07
6 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu recalculata cf. Legii
anuale a bugetului de stat 55 1.507,07
7 Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu (cantitate produse finite/
persoand) 56
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000) 57 081,86
9 Plati restante 58
10 Creante restante 59 6.950,00

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2

MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.434 din 24 aprilie 2023

MINISTERUL JUSTITIEI
Nr. 687/C din 27 aprilie 2023

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normelor procedurale privind efectuarea expertizelor,
a constatarilor si a altor lucrari medico-legale, aprobate prin Ordinul ministrului justitiei
si al ministrului sanatatii nr. 1.134/C/255/2000

Vazénd Referatul de aprobare al Directiei generale asistentd medicala din cadrul Ministerului Sanatatii nr. A.R. 7.390/2023,

avand in vedere prevederile art. 34 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitatii si
functionarea institutelor de medicina legala, republicata, cu modificarile ulterioare,

tindnd cont de prevederile Hotararii Consiliului Superior de Medicina Legala din Romania nr. 1/2022,

in conformitate cu art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cu art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii si ministrul justitiei emit urmatorul ordin:

Art. I. — Normele procedurale privind efectuarea
expertizelor, a constatéarilor si a altor lucrari medico-legale,
aprobate prin Ordinul ministrului justitiei si al ministrului sanatatii
nr. 1.134/C/255/2000, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 459 din 19 septembrie 2000, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, litera a) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,a) aduc la cunostinta persoanelor interesate rezultatul
lucrarilor medico-legale numai in masura in care prin aceasta

nu se aduce atingere activitatii de urmarire penala sau in cazul
in care inainteaza solicitarea organelor judiciare si obtin acordul
acestora;”.

2. La articolul 9 alineatul (2), literele a) si b) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,a) prin raport de expertizd medico-legald se intelege actul
intocmit de un expert la solicitarea organului de urmarire penala
sau a instantei de judecata si care cuprinde datele privind
expertiza efectuata. Raportul de expertiza medico-legala,
suplimentul la raportul de expertiza medico-legala si raportul de
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noua expertiza medico-legala se efectueaza in situatiile si in
conformitate cu prevederile titlului IV capitolul VII din Legea
nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 330—340
din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) prin raport de constatare medico-legald se intelege actul
intocmit de medicul legist la solicitarea organului de urmarire
penald sau a instantei de judecata si care cuprinde date privind
constatarea efectuata. Constatarea medico-legala se
efectueaza in situatiile prevazute la art. 172 si 189 din Codul de
procedura penala.”

3. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 10. — (1) La intocmirea actelor medico-legale medicul
legist sau comisia desemnata are urmatoarele obligatii:

a) sa ia in considerare documentele medicale ale persoanei
evaluate, emise de unitati sanitare din reteaua proprie a
Ministerului Sanatatii sau a ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie, precum si documentele medicale emise de
unitati medicale din strainatate, traduse si legalizate;

b) sa ia Tn considerare doar documentele medicale care
prezintd urmatoarele elemente de sigurantd: numar de
inregistrare, stampila unitatii sanitare, semnatura si parafa
medicului, care trebuie s& mentioneze specialitatea si codul
medicului, iar in cazul fotocopiilor, mentiunea «conform cu
originaluly, atestatad de medicul responsabil.

(2) Atunci cand este necesar, pot fi luate in considerare si
alte documente relevante pentru stabilirea diagnosticului sau
pentru a putea raspunde la obiectivele dispuse.”

4. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 13. — (1) Examinarile si cercetarile privind persoane in
viata se realizeaza dupa verificarea de catre medicul-legist a
identitatii persoanei pe baza cartii de identitate, a adeverintei
temporare de identitate sau a pasaportului, ale carui serie si
numar se mentioneaza in actul medico-legal.

(2) Tn cazul in care persoana examinatd nu prezinté actele
prevazute la alin. (1), faptul se mentioneaza in actul medico-legal,
pentru identificare ludndu-se impresiunile digitale de la indexul
stang pe documentul prin care se solicita examinarea.”

5. La articolul 15, litera a) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,a) stabilirea capacitatii sexuale, varstei, conformatiei sau
dezvoltarii fizice, precum si constatarea starii obstetricale in
cazuri de sarcina, viduitate, avort, nastere, lehuzie;”.

6. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 16. — Solicitarile de examinare in vederea eliberarii
certificatelor medico-legale pot fi Tnaintate de catre persoana in
cauza sau de catre reprezentantul legal daca persoana in cauza
nu are capacitate de exercitiu.”

7. La articolul 20, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 20. — (1) Rezultatele examinarilor, finalizate intr-un
raport de expertiza sau constatare medico-legala, dupa caz, se
expediaza organului care a dispus examinarea, in termen de
7 zile de la finalizarea acestora.”

8. La articolul 27, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 27. — (1) Comisia de expertiza se constituie in mod
obligatoriu in cazurile in care legea prevede expres acest lucru
sau in situatiile in care este necesara:

a) evaluarea capacitatii psihice a unei persoane, in scopul
stabilirii elementelor necesare pentru aprecierea responsabilitatii
penale sau a responsabilitatii civile;

b) amanarea sau intreruperea executarii pedepsei privative
de libertate, din motive medicale;

¢ ) suspendarea urmaririi penale sau a judecatii atunci cand
suspectul sau inculpatul sufera de o boala grava;

d) constatarea starilor morbide care sunt urmarea unor fapte
medicale ilicite, a unor deficiente sau a nerespectarii ghidurilor
de practica medicala si a protocoalelor terapeutice;

e) investigarea filiatiei;

f) evaluarea capacitatii de munca;

g) stabilirea aptitudinilor unei persoane de a exercita o
anumita activitate sau profesie, precum conducerea de
autovehicule, de aparate de zbor, de portarma in cadrul noilor
expertize;

h) efectuarea unei noi expertize medico-legale.

(2) Tn cazul efectudrii unei noi expertize medico-legale
Comisia de expertiza se instituie si se compune in conditiile
prevazute de art. 49 alin. (2).”

9. La articolul 28, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 28. — (1) Evaluarea medico-legala psihiatrica in
vederea eliberarii unui act medico-legal se face numai prin
examinarea nemijlocita a persoanei, in cadrul unei comisii
alcatuite dintr-un medic legist, care este presedintele comisiei,
si 2 medici psihiatri. Aceste comisii se pot constitui numai in
cadrul institutelor de medicina legala si al serviciilor judetene de
medicina legala.”

10. La articolul 28, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alin. (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) In cazul persoanelor decedate, expertiza medico-legala
poate fi efectuata pe baza documentelor medicale si a datelor
din dosarul cauzei.”

11. La articolul 30, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

,(4) Dispozitiile alin. (1)—(3) se aplica, in mod corespunzator,
si Tn cazul expertizelor medico-legale efectuate pentru
suspendarea urmaririi penale sau a judecatii atunci cand
suspectul sau inculpatul sufera de o boalad grava sau pentru
evaluarea starii de sanatate a persoanei fata de care s-a dispus
prestarea unei munci neremunerate in folosul comunitétii.”

12. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 31. — (1) Expertiza medico-legala serologica si genetica
a filiatiei, Tn vederea cercetarii paternitatii, se efectueaza la
cererea instantelor judecatoresti sau la cererea persoanelor
interesate, Tn cadrul institutelor de medicina legala, conform
competentei teritoriale si normelor metodologice stabilite de
Consiliul superior de medicina legala, de catre o comisie
constituita din 3 membri, desemnata de directorul institutiei,
alcatuita dintr-un medic legist, care este presedintele comisiei,
si doi membri care pot fi medici, biologi sau biochimisti ce au
competente de biologie moleculara sau serologie.
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(2) Expertiza filiatiei se poate efectua prin expertiza
serologica, HLA sau ADN.

(3) Pe parcursul cercetarii paternitatii se pot efectua oricare
din expertizele prevazute la alin. (2), precum si expertize privind
perioada de conceptie, evaluarea capacitatii de procreare,
precum si, dupé ce copilul a implinit varsta de 3 ani, expertiza
antropologica.

(4) Prevederile alin. (1) se aplica si atunci cand se solicita
efectuarea unei expertize de genetica judiciara in conformitate
cu art. 191 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura
penald, cu modificarile si completarile ulterioare.”

13. La articolul 33, dupa alineatul (6) se introduce un nou
alineat, alin. (7), cu urmatorul cuprins:

»(7) Expertiza medico-legala pentru stabilirea intoxicatiei cu
substante psihoactive sau a conducerii unui vehicul sub
influenta substantelor psihoactive se face de catre o comisie
constituitd conform alin. (3).”

14. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 34. — (1) Expertiza medico-legala pe cadavru implica:

a) examinari la locul unde s-a gasit cadavrul sau in alte
locuri, pentru constatarea indiciilor privind cauza mortii si
circumstantele ei;

b) examinarea exterioara a cadavrului si autopsia, inclusiv
exhumarea, dupa caz;

c) examinari complementare de laborator, cum ar fi cele
histopatologice, bacteriologice, toxicologice, hematologice,
serologice, biocriminalistice, genetice, de biologie moleculara
sau imagistice.

(2) Autopsia medico-legala a cadavrului se efectueaza la
solicitarea organelor judiciare, numai de catre medicul legist,
fiind obligatorie in situatiile prevazute in Legea nr. 135/2010
privind Codul de procedura penald, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Tn sensul prezentelor norme:

a) moartea violenta reprezintd moartea cauzata de actiunea
unor agenti traumatici mecanici, chimici, fizici, biologici;

b) moartea este suspecta de a fi violenta atunci cand exista
suspiciuni rezonabile ca a fost cauzata de actiunea unor agenti
traumatici mecanici, chimici, fizici, biologici, cand moartea
survine Tn timpul unei misiuni de serviciu sau la sediul unei
entitati juridice, cand se produc decese repetate in serie sau
concomitent, cand survin in locuri izolate, decesul persoanelor
cu tratament de substitutie, decesul persoanelor care se afla in
ingrijire Tn cadrul unor institutii specializate in acordarea
ingrijirilor daca nu sunt cunoscute cu boli cu potential letal,
documentate;

¢) nu se cunoaste cauza mortii atunci cand decesul survine
subit, brusc, rapid si neasteptat, cand decesul survine la o
persoana a carei sanatate este verificata medical periodic si nu
se afla in evidenta cu boli cu potential letal important, cand
identitatea cadavrului nu poate fi stabilita din cauza lipsei unor
acte de identitate valabile sau daca se afla intr-o stare avansata
de descompunere care nu permite pe baza aspectului fizic

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila

extern evaluarea cauzelor mortii ori identificarea, sau cand
decesul survine la persoane lipsite de asigurare medicala de
sanatate care nu se afla in evidenta cu boli cu potential letal
important;

d) existd o suspiciune rezonabila ca decesul a fost cauzat
direct sau indirect printr-o infractiune ori in legatura cu comiterea
unei infractiuni si atunci cand pe langa situatiile prezentate in
cadrul lit. a)}—c) exista suspiciuni rezonabile ca decesul poate fi
pus Tn legatura cu deficiente Tn acordarea asistentei medicale
sau Tn aplicarea masurilor de protectie ori de profilaxie a muncii.

(4) Autopsia cadavrului, respectiv a partilor de cadavru sau
a pieselor scheletice, se efectueaza numai in cazul in care
organele judiciare pun la dispozitie medicului legist:

a) ordonanta procurorului sau ncheierea instantei de
efectuare a autopsiei, care contine obiectivele naintate;

b) procesul-verbal de cercetare la fata locului;

c) copia completd a foii de observatie clinica conforma cu
originalul, in cazul persoanelor decedate in cursul unei
spitalizari.

(5) Pentru a constata daca exista motive pentru a efectua
autopsia medico-legala, organul de urmarire penala sau instanta
de judecata poate solicita opinia medicului legist.

(6) La efectuarea autopsiei medico-legale pot fi cooptati si
specialisti din alte domenii medicale, in vederea stabilirii cauzei
decesului, la solicitarea medicului legist, cu exceptia medicului
care a tratat persoana decedata.”

15. La articolul 37, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Examinarea cadavrului deja autopsiat se face de cétre o
comisie de experti care au un grad profesional egal sau mai
mare decét cel al expertului care a efectuat prima expertiza.”

16. La articolul 38, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Pentru atestarea leziunilor traumatice externe, respectiv
interne se vor efectua fotografii.”

17. Articolul 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 41. — (1) Inhumarea persoanelor fara reprezentanti legali
sau a persoanelor cu identitate necunoscuta se va face prin grija
primariilor, cu informarea prealabila a organelor de politie.

(2) Fetii avortati avand varsta mai mica de 28 de saptamani,
nerevendicati de cétre apartinatori in termen de 10 zile, vor fi
incinerati.”

18. La articolul 49, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Comisia prevazuta la alin. (1) se compune din cel putin
2 membri cu un grad profesional egal sau superior expertului
sau expertilor care au efectuat expertiza anterioara. Gradele
profesionale, in ordine crescatoare, sunt: medic specialist,
medic primar. Presedintele comisiei este un medic primar de
medicina legala.”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Ministrul justitiei,
Marian-Catalin Predoiu
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MINISTERUL CERCETARII,
INOVARII SI DIGITALIZARII
Nr. 20.463
din 11 aprilie 2023

MINISTERUL EDUCATIEI
Nr. 3.964
din 18 aprilie 2023

MINISTERUL MUNCII
S| SOLIDARITATII SOCIALE
Nr. 967
din 20 aprilie 2023

MINISTERUL FINANTELOR
Nr. 1.415
din 25 aprilie 2023

ORDIN
privind incadrarea in activitatea de creare de programe pentru calculator

Tn temeiul prevederilor:

— art. 60 pct. 2 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

—art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

—art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, cu modificarile ulterioare;

— art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii, ministrul educatiei, ministrul muncii si solidaritatii sociale si ministrul

finantelor emit prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Angajatii operatorilor economici care Tsi
desfasoara activitatea pe teritoriul Roméaniei ih conformitate cu
legislatia Tn vigoare, al caror obiect de activitate include crearea
de programe pentru calculator (cod CAEN 5821, 5829, 6201,
6202, 6209), beneficiaza de scutirea de la plata impozitului pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor, prevazuta la art. 60
pct. 2 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completérile ulterioare, daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) posturile pe care sunt angajati corespund celor din lista care
cuprinde ocupatiile si activitatile prevazute la sectiunile 1 si 2 din
anexa;

b) postul face parte dintr-un compartiment care are ca obiect
de activitate cel putin unul dintre urmatoarele domenii, evidentiat
in organigrama angajatorului: tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, inteligentd artificialda si tehnologii digitale
emergente, administrare fiscala in format electronic, baze de
date, servicii de e-guvernare si transformare digitala;

c) detin o diploma de licenta obtinuta in urma finalizarii unei
forme de invatamant superior de lunga sau de scurta durata sau
in urma finalizérii ciclului | de studii universitare de licenta,
eliberatad de o institutie de invatamant superior acreditatd, sau
detin o diploma de bacalaureat si urmeaza cursurile unei institutii
de invatamant superior acreditate si presteaza efectiv una dintre
activitatile prevazute in anexa;

d) angajatorul a realizat in anul fiscal precedent si a inregistrat
distinct in balantele analitice venituri din activitatea de creare de
programe pentru calculator destinate comercializarii;

e) veniturile anuale prevazute la lit. d) au o valoare care
reprezinta cel putin echivalentul in lei a 10.000 euro (calculat la
cursul de schimb valutar mediu lunar comunicat de Banca
Nationald a Romaniei, aferent fiecarei luni in care s-a inregistrat
venitul) pentru fiecare angajat care beneficiaza de scutirea de la
plata impozitului pe venit.

(2) Societatile care se infiinteaza in cursul anului fiscal sunt
exceptate de la indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. d)
pentru anul infiintarii si pentru anul fiscal urmator, in vederea
beneficierii de facilitatea fiscala prevazuta la alin. (1).

(3) Societatile care, in cursul anului, au facut obiectul unei
reorganizari potrivit legii sunt exceptate de la Tndeplinirea
conditiei prevazute la alin. (1) lit. d) pentru anul in care s-a
produs operatiunea de reorganizare, in vederea beneficierii de
facilitatea fiscala prevazuta la alin. (1).

(4) De prevederile alin. (1) beneficiaza angajatii ale caror
diplome sunt echivalente sau recunoscute, prin structurile de
specialitate ale Ministerului Educatiei, la nivelul diplomelor
mentionate la alin. (1) lit. c).

(5) De prevederile alin. (1) beneficiaza angajatii ale caror
diplome sunt echivalate sau recunoscute, prin structurile de
specialitate ale Ministerului Educatiei, cu diploma de
bacalaureat si care urmeazad cursurile unei institutii de
invatamant superior acreditate.

Art. 2. — (1) Angajatii din institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si din institutiile publice locale, astfel cum sunt definite
la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
perioada in care desfasoara activitati de creare de programe
pentru calculator, potrivit competentelor si atributiilor specifice
prevazute in fisa postului sau in orice alt act juridic care
stabileste atributiile de serviciu ale angajatului, beneficiaza de
scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor,
prevazuta la art. 60 pct. 2 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, daca sunt
indeplinite cumulativ conditiile din prezentul articol, precum si
cele prevazute la art. 1 alin. (1) lit. b) si ).

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1) lit. b), in
cazul institutiilor publice prevazute la alin. (1), postul alocat
desfasurarii activitatii de creare de programe pentru calculator
poate face parte si din categoria celor infiintate in afara
organigramei, potrivit legii.

(3) Posturile alocate desfasurarii activitatii de creare de
programe pentru calculator se stabilesc prin act administrativ al
conducatorului institutiei publice prevazute la alin. (1).

(4) Conducatorul institutiei publice, in vederea acordarii
facilitatii fiscale pentru angajatii prevazuti la alin. (1), prevede Tn
fisa postului sau Tn orice alt act juridic care stabileste atributiile
de serviciu ale angajatului cel putin una dintre activitatile
prevazute la sectiunea 2 din anexa.

(5) Prevederile art. 1 alin. (4) si (5) se aplica in mod
corespunzator.

(6) Evidenta distinctda a activitatilor angajatilor care
beneficiaza de prevederile alin. (1) se realizeaza lunar, pe
perioada in care se desfasoara efectiv activitatea de creare de
programe pentru calculator, in vederea acordarii facilitatii fiscale.
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Modalitatea in care se evidentiaza activitatea desfasurata lunar
se stabileste prin act administrativ al conducatorului institutiei
publice prevazute la alin. (1).

Art. 3. — (1) Activitatea de creare de programe pentru
calculator, in sensul prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, se refera
la prestarea efectiva a cel putin uneia dintre activitatile de creare
de programe pentru calculator, corespunzatoare ocupatiilor
specifice prevazute in anexa, dupa caz, corespunzatoare
activitatilor prevazute in anexa si individualizate in fisa postului
sau Tn oricare alt act juridic care stabileste atributiile de serviciu.

(2) Scutirea de la plata impozitului pe veniturile din salarii si
asimilate salariilor pentru angajatii prevazuti la art. 2 alin. (1) se
aplica pe intreaga perioada in care acestia desfasoara efectiv
activitatea de creare de programe pentru calculator.

(3) In situatia In care activitatea de creare de programe
pentru calculator se desfasoara efectiv pentru o fractie din luna,
scutirea de la plata impozitului pe veniturile din salarii si
asimilate salariilor pentru angajatii prevazuti la art. 2 alin. (1) se
aplica pentru intregul venit din salarii si asimilat salariilor realizat
in luna respectiva.

Art. 4. — (1) Documentele justificative care se au in vedere
la incadrarea persoanelor scutite de la plata impozitului pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare, conform ocupatiilor si
activitatilor specifice prevazute in anexa, sunt:

a) actul constitutiv, in cazul operatorului economic;

b) organigrama angajatorului;

c) fisa postului sau orice alt act juridic care stabileste
atributiile de serviciu ale angajatului;

d) copia cu mentiunea ,conform cu originalul” a diplomei de
licentd obtinute in urma finalizarii unei forme de invatamant
superior de lunga sau de scurta durata sau in urma finalizarii
ciclului | de studii universitare de licenta, respectiv copia cu
mentiunea ,conform cu originalul” a documentului de echivalare
sau recunoastere a diplomei, eliberat prin structurile de specialitate
ale Ministerului Educatiei, pentru angajatii persoane fizice;

e) adeverinta de absolvire a studiilor universitare de licenta,
eliberata de institutia de invatamant superior in cauza, in cazul in
care diploma de absolvire nu a fost inca eliberata, respectiv copia
cu mentiunea ,conform cu originalul” a documentului de echivalare
sau recunoastere eliberat prin structurile de specialitate ale
Ministerului Educatiei, pentru angajatii persoane fizice;

f) copia cu mentiunea ,conform cu originalul” a diplomei de
bacalaureat, respectiv copia cu mentiunea ,conform cu
originalul” a atestatului de echivalare sau recunoastere a
diplomei, eliberat prin structurile de specialitate ale Ministerului
Educatiei, inclusiv pentru angajatii care urmeaza cursurile unei
institutii de invatamant superior acreditate;

g) adeverinta care sa ateste faptul ca persoana urmeaza o
forma de invatamant superior, in cazul in care angajatul detine
diploma de bacalaureat, si documentul de echivalare sau
recunoastere, daca este cazul, dar nu a absolvit studii
universitare de scurta durata sau studii universitare de lunga
durata sau ciclul | al studiilor de licenta. In adeverinta se prevad
urmatoarele: universitatea, actul normativ prin care universitatea
a fost acreditata, facultatea, programul de studii, forma de
invatamant, inclusiv anul de studii urmat la data solicitarii,
situatia scolara, astfel incat sa se probeze calitatea de student,
conform prevederilor legale in vigoare;

h) copia cu mentiunea ,conform cu originalul” a suplimentului
de diploma, solicitatd de angajator, pentru a exclude perioadele
de intrerupere de scolaritate de la acordarea scutirii de la plata
impozitului, in cazul In care aceste intreruperi nu au fost
declarate de beneficiarul scutirii, T cazul in care angajatul detine

diploma de bacalaureat si documentul de echivalare sau
recunoastere, dupa caz, dar nu a absolvit studii universitare de
scurta durata sau studii universitare de lunga durata sau ciclul |
al studiilor de licenta, la finalizarea cu diploma a cursurilor unei
institutii de Tnvatamant superior acreditate;

i) copia cu mentiunea ,conform cu originalul” a contractului
individual de munca sau a oricarui act juridic al conducatorului
institutiei publice in baza caruia se exercita raportul de
serviciu/raportul de munca;

j) statul de plata intocmit separat pentru angajatii care
beneficiaza de scutirea de la plata impozitului pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor, prevazuta la art. 60 pct. 2 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

k) comanda interna aprobata de organul de conducere
abilitat al angajatorului, care atesta solicitarea initierii procesului
de creare de programe pentru calculator;

I) balanta analitica in care sa fie reflectate distinct veniturile
din activitatea de creare de programe pentru calculator.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul
angajatilor prevazuti la art. 2 alin. (1), documentele justificative
care se au in vedere la incadrarea acestora ca persoane scutite
de la plata impozitului pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, sunt cele prevazute la alin. (1) lit. b)—j),
dupa caz, precum si documentul/documentele care atesta
initierea si durata procesului de creare de programe pentru
calculator, aprobat/aprobate de conducatorul institutiei publice.

(3) Dosarul cuprinzand documentele justificative se pastreaza
la sediul angajatorului in vederea controlului. Tn situatia in care
angajatorul pastreaza documentele justificative in format
electronic, acestea sunt semnate cu semnatura electronica
calificata, furnizata de un furnizor de servicii acreditat.

(4) Pentru colectarea actelor prevazute la alin. (1) si (2) sunt
aplicabile prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la
nivelul administratiei publice centrale, administratiei publice
locale si al institutilor publice si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 179/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — (1) Scutirea de la plata impozitului pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor, prevazuta la art. 60 pct. 2 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplicad lunar numai pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor, obtinute din desfasurarea unei activitati de
creare de programe pentru calculator, in baza unui contract
individual de munca, a unui raport de serviciu, act de delegare
sau detasare sau a unui statut special prevazut de lege,
indiferent de momentul angajarii persoanei care beneficiaza de
scutire, si fara a fi conditionatd de contributia acesteia la
realizarea plafonului minim de venit prevazut la art. 1 alin. (1)
lit. e).

(2) In cazul veniturilor din salarii si asimilate salariilor
realizate din desfasurarea activitatii de creare de programe
pentru calculator pe teritoriul Romaniei, in baza unui act de
detasare sau delegare, scutirea se acorda in situatia in care
angajatii prevazuti la art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (1) si platitorul
de venituri indeplinesc conditiile prevazute de prezentul ordin.

(3) Acordarea scutirii de la plata impozitului pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor constituie responsabilitatea
angajatorului/platitorului de venituri, Tn cazul angajatilor
prevazuti la art. 1, respectiv a conducatorului institutiei publice,
in cazul angajatilor prevazuti la art. 2.

Art. 6. — Anexa face parte integranta din prezentul ordin si
se actualizeaza periodic, in conformitate cu modificarile si
completérile Clasificarii ocupatiilor din Roméania.
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Art. 7. — Prevederile prezentului ordin sunt duse la
indeplinire de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Educatiei si
Ministerul Finantelor.

Art. 8. — (1) Prevederile prezentului ordin intra in vigoare la
data de 1 a lunii urmatoare publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si se aplica incepand cu veniturile aferente
lunii intrarii in vigoare a prezentului ordin.

Ministrul cercetarii,
inovarii si digitalizarii,

Ministrul educatiei,
Ligia Deca

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga
Ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii, al ministrului
educatiei, al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului finantelor nr. 21.813/6.421/2.246/4.433/2022 privind
incadrarea Tn activitatea de creare de programe pentru
calculator, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1252 din 23 decembrie 2022.

Art. 9. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii
si solidaritatii sociale,

Ministrul finantelor,
Adrian Céaciu

Sebastian-loan Burduja

Marius-Constantin Budai

ANEXA

LISTA

cuprinzand ocupatiile specifice activitatilor de creare de programe pentru calculator

Nr. SECTIUNEA 1
crt. Ocupatia

SECTIUNEA a 2-a
Descrierea activitatii

1. | Administrator baze de date

Activitati de furnizare a expertizei de specialitate si a asistentei practice in
managementul sistemelor de baze de date si in utilizarea datelor informatice pentru
a raspunde cerintelor sistemului informatic in orice moment al ciclului de viata, in
conformitate cu criteriile de calitate definite

2. | Analist

Activitati de realizare a analizei in vederea definirii specificatiilor pentru construirea
efectiva a sistemelor informatice, susceptibile sa raspunda cerintelor utilizatorilor

3. | Inginer de sistem Tn informatica

Activitati care combina aptitudinile analitice si de proiectare cu cunostinte adecvate
de tehnologie software si hardware, in vederea definirii, proiectarii, realizarii, testarii,
implementarii si modificarii sistemelor informatice ce contin software ca principala
componenta

4.|Inginer de sistem software

Activitati de adaptare si/sau de armonizare a solutiilor hardware, software si a
sistemelor de operare, precum si a aplicatiilor existente ori proiectate la necesitatile
reale sau estimate ale utilizatorilor, in vederea indeplinirii cerintelor privind
satisfacerea gradului de solicitare (timpul de raspuns)

5.| Manager de proiect informatic

Activitati de coordonare a sistemelor de dezvoltare specifice aplicatiilor informatice
majore, inclusiv coordonarea personalului si urmarirea cerintelor proiectelor
(informatii/date necesare, programare, analizd). Managerii de proiect dezvolta,
planifica, analizeaza, estimeaza si stabilesc prioritatile aferente componentelor ce
urmeaza sa fie realizate, precum si fazele si termenele de executie a proiectelor.

6. | Programator

Activitati de realizare a programelor pentru calculator, conform unor specificatii
predefinite, si asamblarea lor Tn sisteme coerente, inclusiv testarea in vederea
asigurarii conformitatii cu specificatiile

7. | Proiectant de sisteme informatice

Activitati care combina aptitudinile analitice si de proiectare bazate pe cunostinte de
specialitate cu cunostinte n utilizarea instrumentelor software sau a limbajelor de
programare, ih vederea producerii si implementarii unor solutii functionale care sa
corespunda cerintelor predefinite ori unor necesitati organizationale

8. | Programator de sistem informatic

Activitati care combina aptitudinile analitice si de proiectare cu cunostinte adecvate
de tehnologie software si hardware, in vederea definirii, proiectarii, realizarii, testarii,
implementarii si modificarii sistemelor informatice ce contin software ca principala
componenta

9. | Programator ajutor

Activitati de asigurare a suportului tehnic in realizarea programelor pentru calculator,
conform unor specificatii predefinite, si asamblarea lor in sisteme coerente, inclusiv
testarea in vederea asigurarii conformitatii cu specificatiile

10. | Analist ajutor

Activitati de asigurare a suportului tehnic pentru realizarea analizei in vederea
definirii specificatiilor pentru construirea efectiva a sistemelor informatice,
susceptibile sa raspunda cerintelor utilizatorilor

11. | Inginer de dezvoltare a produselor
software

Activitati de analiza si evaluare a cerintelor pentru aplicatiile informatice existente
sau noi si pentru sistemele de operare: proiectare, dezvoltare, testare si intretinere
a solutiilor software pentru satisfacerea acestor cerinte
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